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-+ International Co-operative Alliance

td STATEMENT ON THE CO-OPERATIVE IDENTITY

Definition

A co-operative is an autonomous association of persons united voluntarily to meet their
common economic, social, and cultural needs and aspirations through a jointly-owned and
democratically-controlled enterprise.

Values

Co-operatives are based on the values of self-help, self-responsibility, democracy, equality,
equity and solidarity. In the tradition of their founders, co-operative members believe in the
ethical values of honesty, openness, social responsibility and caring for others.

Principles :
The co-operative principles are guidelines by which co-operatives put their values into prac-
tice.

Ist Principle: Voluntary and Open Membership

Co-operatives are voluntary organisations, open to all persons able to use their ser-
vices and willing to accept the responsibilities of membership, without gender, social,
racial, political or religious discrimination.

2nd Principle: Democratic Member Control

Co-operatives are democratic organisations controlled by their members, who actively
participate in setting their policies and making decisions. Men and women serving as
elected representatives are accountable to the membership. In primary co-operatives
members have equal voting rights (one member, one vote) and co-operatives at other
levels are also organised in a democratic manner.

3rd Principle: Member Economic Participation

Members contribute equitably to, and democratically control, the capital of their co-
operative. At least part of that capital is usually the common property of the co-oper-
ative. Members usually receive limited compensation, if any, on capital subscribed as a
condition of membership. Members allocate surpluses for any or all of the following
purposes: developing their co-operative, possibly by setting up reserves, part of which
at least would be indivisible; benefiting members in proportion to their transactions
with the co-operative; and supporting other activities approved by the membership.

4th Principle: Autonomy and Independence
Co-operatives are autonomous, self-help organisations controlled by their members.
If they enter into agreements with other organisations, including governments, or raise
capital from external sources, they do so on terms that ensure democratic control by
their members and maintain their co-operative autonomy.

5th Principle: Education, Training and Information

Co-operatives provide education and training for their members, elected representa-
tives, managers, and employees so they can contribute effectively to the development
of their co-operatives. They inform the general public - particularly young people and
opinion leaders - about the nature and benefits of co-operation.

6th Principle: Co-operation among Co-operatives

Co-operatives serve their members most effectively and strengthen the co-operative
movement by working together through local, national, regional and international
structures.

7th Principle: Concern for Community
Co-operatives work for the sustainable development of their communities through
policies approved by their members.




" Septieme principe: Engagement envers la communauté
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% Déclaration sur I’Identité Coopérative Internationale

Définition
Une coopérative est une association autonome de personnes volontairement réunies pour satisfaire
leurs aspirations et besoins économiques, sociaux et culturels communs au moyen d’une entreprise dont
la propriété est collective et ol le pouvoir est exercé démocratiquement.

Les valeurs
Les valeurs fondamentales des coopératives sont la prise en charge et la responsabilité personnelles et
mutuelles, la démocratie, I’égalité, I’équité et la solidarité. Fideles a I’esprit des fondateurs, les membres
des coopératives adherent a une éthique fondée sur I’honnéteté, la transpa-rence, la responsabilité sociale et
I’altruisme.

Les principes
Les principes coopératifs constituent les lignes directrices qui permettent aux coopératives de mettre leurs
valeurs en pratique.

Premier principe: Adhésion volontaire et ouverte a tous

Les coopératives sont des organisations fondées sur le volontariat et ouvertes a toutes les personnes aptes a
utiliser leurs services et déterminées a prendre leurs responsabilités en tant que membres, et ce sans discrimi-
nation fondée sur le sexe, 1’origine sociale, la race, I’allégeance politique ou la religion.

Deuxieme principe: Pouvoir démocratique exercé par les membres

Les coopératives sont des organisations démocratiques dirigées par leurs membres qui participent activement
I’établissement des politiques et a la prise de décisions. Les hommes et les femmes élus comme représentants
des membres sont responsables devant eux. Dans les coopératives de premier niveau, les membres ont des
droits de vote égaux en vertu de la régle «un membre, une voix»; les coopératives d’autres niveaux sont aussi
organisées de maniere démocratique.

Troisieme principe: Participation économique des membres

Les membres contribuent de maniére équitable au capital de leurs coopératives et en ont le contrdle. Une partie
au moins de ce capital est habituellement la propriété commune de la coopérative. Les membres ne bénéfi-
cient habituellement que d’une rémunération limitée du capital souscrit comme condition de leur adhésion.
Les membres affectent les excédents a tout ou partie des objectifs suivants: le développement de leur coopéra-
tive, éventuellement par la dotation de réserves dont une partie au moins est impartageable, des ristournes aux
membres en proportion de leurs transactions avec la coopérative et le soutien d’autres activités approuvées
par les membres.

Quatrieme principe: Autonomie et indépendance

Les coopératives sont des organisations autonomes d’entraide, gérées par leurs membres. La conclusion
d’accords avec d’autres organisations, y compris des gouvernements, ou la recherche de fonds a partir de
sources extérieures, doit se faire dans des conditions qui préservent le pouvoir démocratique des membres et
maintiennent I’indépendance de leur coopérative.

Cinquieme principe: Education, formation et information

Les coopératives fournissent a leurs membres, leurs dirigeants €lus, leurs gestionnaires et leurs employés
I’éducation et la formation requises pour pouvoir contribuer effectivement au développement de leur coopéra-
tive. Elles informent le grand public, en particulier les jeunes et les dirigeants d’opinion, sur la nature et les
avantages de la coopération.

Sixieme principe: Coopération entre les coopératives
Pour apporter un meilleur service a leurs membres et renforcer le mouvement coopératif, les coopératives
ceuvrent ensemble au sein de structures locales, nationales, régionales et internationales.

Les coopératives contribuent au développement durable de leur communauté dans le cadre d’orientations
approuvées par leurs membres.
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La Declaracion Sobre la Identidad Cooperativa

Definicién
Una cooperativa es una asociacion auténoma de personas que se han unido de forma voluntaria para
satisfacer sus necesidades y aspiraciones econémicas, sociales y culturales en comin mediante una
empresa de propiedad conjunta y de gestiéon democritica.

Valores

Las cooperativas estdn basadas en los valores de la autoayuda, la autorresponsabilidad, la democracia, la
igualdad, la equidad y la solidaridad. En la tradicién de sus fundadores, los socios cooperativos hacen suyos
los valores éticos de la honestidad, la transparencia, la responsabilidad y la vocacion social.

Principios
Los principios cooperativos son pautas mediante las cuales las cooperativas ponen en préctica sus valores.

Primer Principio: Adhesion Voluntaria y Abierta

Las cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas a todas las personas capaces de utilizar sus servicios
y dispuestas a aceptar las responsabilidades de ser socio, sin discriminacién social, politica, religiosa, racial o
de sexo.

Segundo Principio: Gestion Democratica por Parte de los Socios

Las cooperativas son organizaciones gestionadas democrdticamente por los socios, los cuales participan
activamente en la fijacién de sus politicas y en la toma de decisiones. Los hombres y mujeres elegidos para
representar y gestionar las cooperativas son responsables ante los socios. En las cooperativas de primer grado,
los socios tienen iguales derechos de voto (un socio, un voto), y las cooperativas de otros grados estdn
también organizadas de forma democrdtica.

Tercer Principio: Participacion Econémica de Los Socios

Los socios contribuyen equitativamente al capital de sus cooperativas y lo gestionan de forma democritica.
Por lo menos parte de ese capital normalmente es propiedad comin de la cooperativa. Normalmente, los
socios reciben una compensacion, si la hay, limitada sobre el capital entregado como condicién para ser socio.
Los socios asignan los excedentes para todos o alguno de los siguientes fines: el desarrollo de su cooperativa,
posiblemente mediante el establecimiento de reservas, de las cuales una parte por lo menos serfan irrepartibles;
beneficiando a los socios en proporcién a sus operaciones con la cooperativa; y el apoyo de otras actividades
aprobadas por los socios.

Cuarto Principio: Autonomia e Independencia

Las cooperativas son organizaciones auténomas de autoayuda, gestionadas por sus socios. Si firman acuerdos
con otras organizaciones, incluidos los gobiernos, o si consiguen capital de fuentes externas, lo hacen en
términos que aseguren el control democritico por parte de sus socios y mantengan su autonomifa cooperativa.

Quinto Principio: Educacién, Formacién e Informacion

Las cooperativas proporcionan educacién y formacién a los socios, a los representantes elegidos, a los
directivos y a los empleados para que puedan contribuir de forma eficaz al desarrollo de sus cooperativas.
Ellas informan al gran publico, especialmente a los jévenes y a los lideres de opinion, de la naturaleza y
beneficios de la cooperacion.

Sexto Principio: Cooperacion entre Cooperativas
Las cooperativas sirven a sus socios lo mds eficazmente posible y fortalecen el movimiento cooperativo
trabajando conjuntamente mediante estructuras locales, nacionales, regionales e internacionales.

Septimo Principio: Interés por la Comunidad
Las cooperativas trabajan para conseguir el desarrollo sostenible de sus comunidades mediante politicas

aprobadas por sus socios.
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Stellungnahme zur genossenschaftlichen Identitit

Definition
Eine Genossenschaft ist eine selbstindige Vereinigung von Personen, die sich auf freiwilliger Basis
zusammenschlieBen, um ihre gemeinsamen wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Bediirfnisse zu
befriedigen und ihre Vorstellungen in einem Unternechmen zu verwirklichen, das ihnen allen gemeinsam
gehort und demokratisch geleitet wird. '

Werte

Genossenschaften basieren auf Werten wie Selbsthilfe, Selbstverantwortung, Demokratie, Gleichheit und
Solidaritit. Genossenschaftsmitglieder glauben in der Tradition ihrer Griinderviter, an ethische Werte wie
Ehrlichkeit, Offenheit, soziale Verantwortung und Bemiihen um den Anderen.

Grundsiitze
Die genossenschaftlichen Grundsitze dienen den Genossenschaften als Richtlinien, mit deren Hilfe sie ihre

Werte in die Praxis umsetzen.

Grundsatz Nr. 1: Freiwillige und offene Mitgliedschaft

Genossenschaften sind Organisationen auf freiwilliger Basis, die jedem offenstehen, der ihre Dienste in
Anspruch nehmen kann und der bereit ist, die mit der Mitgliedschaft verbundenen Verantwortungen ohne
jegliche Diskriminierung von Geschlecht, sozialer Herkunft, Rasse und politischer oder religioser
Uberzeugung zu akzeptieren.

Grundsatz Nr. 2: Demokratische Entscheidungsfindung durch die Mitglieder

Genossenschaften sind demokratische Organisationen, die von ihren Mitgliedern kontrolliert werden. Diese
arbeiten aktiv mit, indem sie ihre Politik selbst bestimmen und durch demokratische Entscheidungen
umsetzen. Minner und Frauen, die als gewihlte Vertreter arbeiten, sind der Gesamtheit der Mitglieder
rechenschaftspflichtig. In Genossenschaften auf unterster Organisationsebene haben Genossenschafts-
mitglieder grundsitzlich gleiches Stimmrecht (ein Mitglied, eine Stimme); Genossenschaften auf anderen
Ebenen sind ebenfalls demokratisch organisiert.

Grundsatz Nr. 3: Wirtschaftliche Mitwirkung der Mitglieder

Genossenschaftsmitglieder zahlen zu gleichen Teilen das Kapital ihrer Genossenschaft ein, iiber das sie auch
eine demokratische Kontrolle ausiiben. Zumindest ein Teil der Riicklagen verbleibt in der Regel im gemein-
schaftlichen Eigentum der Genossenschaft. Die Mitglieder erhalten einen begrenzten Ausgleich, wenn
iiberhaupt, fiir das von ihnen gezeichnete Kapital, dessen Einzahlung Grundbedingung fiir die Mitgliedschalft
ist. Die Mitglieder verwenden Ertriige fiir einen beziehungsweise alle der nachfolgend aufgefiihrten Zwecke:
Weiterentwicklung ihrer Genossenschaft, soweit moglich durch die Bildung von Riicklagen, von denen zumin-
dest ein Teil unteilbar ist, Begiinstigung der Einzelmitglieder im Verhiltnis zu der von diesen fiir die
Genossenschaft erbrachten Leistungen und Forderung anderer, von den Mitgliedern beschlossener Aktivititen,

Grundsatz Nr. 4: Autonomie und Unabhéingigkeit

Genossenschaften sind autonome Selbsthilfe-Organisationen, die von ihren Mitgliedern kontrolliert werden.
Wenn sie Vereinbarungen mit Dritten, auch Regierungsstellen treffen oder wenn sie Fremdkapital aufnehmen,
geschieht dies so, daB die demokratische Kontrolle durch die Mitglieder und der Fortbestand der genossen-
schaftlichen Autonomie gewiihrleistet sind.

Grundsatz Nr. 5: Ausbildung, Fortbildung und Information

Genossenschaften gewiihrleisten Aus- und Fortbildung ihrer Mitglieder, ihrer gewihlten Vertreter, ihrer
Geschiiftsfiihrer und Angestellten, so daR diese zur Fortentwicklung ihrer Genossenschaft wirksam beitragen
kénnen. Dariiber hinaus informieren sie die Offentlichkeit - besonders die Jugend und die meinungsbildenden
Multiplikatoren - iiber Art und Vorziige der Genossenschaft.

Grundsatz Nr. 6: Kooperation mit anderen Genossenschaften

Genossenschaften dienen den Interessen ihrer Mitglieder am wirksamsten und stirken die Genossenschafts-
bewegung am ehesten durch die Kooperation durch den ortlichen, regionalen, nationalen und internationalen
Strukturen.

Grundsatz Nr. 7: Vorsorge fiir die Gemeinschaft der Genossenschaft

Durch die von ihren Mitgliedern beschlossene Politik arbeiten die Genossenschaften an der nachhaltigen
Entwicklung ihrer Gemeinschaften.




R E A S 7 1 5 > F o« T o 33 B [ CAFE WA

CEHD
RS, LRTHELREMEN S 2 HEA 2T C, LBOREN « M« X
b =— X LBV R TR CHENEFL2EALAROBRNGHETD 5,

i il >

WA E . Al BOEME REER 5 AL 2L BN oflifizEB# e v 5,
ZhZhOAIREFEOEHZZUHE, BRMEOMEAR. WE Al HRNEMLE £
LT ANDRERE & W D MBIl il 2 558 & 3 5o

BRI
R A, MR E R olifiz KRBT oD OfFETH %

CBH1LEND Rl icila A

BRMEG . ARMEHASTcd 3, MEAMAE. HEHNRXE, d20EHRM o ATE
) o BLIBM o REMBEMZT LBV, MAMEGE. 20y —E2Z2FMIdT LMNT
X, MIGALLTCOEREEZ2ZIANLIEEDOHLLCOAREH L THMANRTY 5,

CH2RA> ek s RENEM

MAME . 2OoMAR LV ENESNREMNBMAMTD 5, MEAGTOHRR
By BERREBRBEMRSNT 5, BH S ARREL UEDT 2 BLE HAEARR
Frfd, BAEBRAAGTE HMAaAR (—A—HEWw5) FHOFERMELE D - TV b,
hoBEOMEME s, REMITEC L - THIEL S N 2,

CHSFEAD MARORENSM
HME AR, BRMEOBER AT RMILEL, ZhE2RENEEMT 2, TOHEADD
mllb—MmENAMe o EEEL T S, MMAAR, HHIAA L L THhVIAALN
Baws LT BYND LA TOHEHIRINLRTZIMD, HEAE. MRz
KORMDR N, FLBLTOLDREDT 5.
CHEMi G ARANTAHIEILLY, MAMEGDOTIRED D
FOHEMGEDODE L LD —HINDUARAfEL D DET S
o MM EAOR ARG MAEBENDEILD 2D
HIARDERAR L VIO EIELIET L0

CHARAD> BiG & HIL

MR A W, MARRENT 5 EARNTADMKCTS 2, MEMAE BFEEE b
OHEEEMO R 24T -0, AL ERZIET AR AR IIRENE
Ma@iEL, MEAMAOBEEZ RS 25 BV TIT .

CHO R #E. D & 0L H

BRME 3 AR, Bl aheAR, v 2V v — AN ZOTEER RN ENR
TEBH LA, HENYAEMT 5, BRMAEGE. —BOAR FHREVWARPAE =
Av Y —y =z, BEAMNEGHIOEE LR ES20THS b,

E 6 D W M A R

BREMEIE, a—Aky F¥aFh, V=VaFby 4V —7F a7 )il
Cecifldac&icky, HlagiwmdBRmicy —e 224U, WFEH A& D) 2 00
itd 5,

CHEBTHRUM> 23 a=7 4« ~NOH L
MAMME S HIaAR & CERRBINALHMELZMU T2 2 =7 « OFEEAIE B IER
DG T 5,




JJ-U\ Lgi)l.o.‘;’\ ks
Ll & 41 e Ol

S E— 'S

I Ca plallas &g dolaz Wy dpslasiVl il L) 2 )Lt O gy olod 8 e ks 2ol 25 ylad) na
RGN 8V abl s i s g g el el AU Y e cis
. "——'75'“

up,iwﬂ|guﬂu,,.¢.uﬂ\,uam|,(;UL,,J\}‘a__u,;;_mj‘ﬂmyawwrgyhupjumm

C o LWy ¢ Relaam I 2 ey ol ) SUOW YW il g b Sl Ll 06 ¢ S pledl 1
T .| I ||

(Gl b g Al oy iy b e S i b s g,uﬂt‘pul g
o gadll g yLas Y1 & gl ;Y1 Tl

Ay Bl ozl el SN g = e, = b e 15 4 04 &y
iyl Jig IVt slae Y1 &bl ,aes ¢ JWI i

Jor Wl oy A Sy Olaldl kg st 055 5L pay « W jlast il g sy bl ies oldine o Ll
(s e ) e JS7) gl (G jlene By a1 Ol slasy slas Y1 oLl (rlianS” sl oL
bl 1y oW (el O3 OBl 5 ey el i

slasdl sl a8 el eJwi il

Jagy 8 e Sl B e U ) e e g il g U ) iy ¢ b RG0S Wiy clas$ g
IS G b e et elasW ja ety i gl byt o han S R G QW Bl s gas e e clach)
slae LS Slor y ¢ poniil) B il yill o e il 0,505 ¢ igladl g das 0 W ol 2 bl
slaslale il @ Bl am gl n s b pritd by ¢ el e by

Al L1 deasedd! [l fadl

Lo L 50 ol e S Ll ol U oy elaas 30655 G 0 Wgler e ) iz bl a0 sl
Ulo g sLae 6 ) bl jies A5 ) bl aWl o5 L ¢ dor )l jalan oo bleel, 5305 A 5 4 0 ol S

RUSEE

CJLA}.LLUJ g',.g).t:.“) ‘,._.'.L\:J‘ : u..nlJﬂ fu i

p 5 LS il gl das G el Vg (ST il M1y ¢ pally ¢ ol ey < plast sy e ol el s
st aty c ol o el amy (e g S glad) Wiy acdes ol T L Syl

Sl gladl g O gladl : eslldt Tl

L LS a Jas oy b e by i sl a8 A oot M1 LG ¢ il e oS 505 55T Wiasl G yladh pst
Aoy BV e b
aoxs | O gdo plazatl wldt

C < [

elas Lle iy Ol IV e et el ) Lo 06yl Lo




